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1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio basico y un derecho fundamental recogido en diversos
marcos legales tanto internacionales (ONU, Union Europea), como nacionales y autonémicos (Constitucion, el
conjunto de planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leon 2007-2018).
Desde hace afios en diversos ambitos sociales, culturales, politicos y econdémicos la mujer se ha ido
incorporando y ocupando espacios hasta ahora vedados para ella. Esto pone de manifiesto una lucha constante
en la busqueda de la igualdad y visibilizacion actuales. Sin embargo, todavia se debe seguir trabajando desde
diferentes ambitos y por supuesto desde el nuestro, el educativo y escolar, para que ésta sea finalmente una
realidad objetiva.
A lo largo de estos afios, la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon ha desarrollado una serie de medidas que
han propiciado esta evolucion:
e Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leon (2007-2011).
e [I Plan contra la Violencia de Género en Castilla y Leon (2011- 2013).
e Finalizado el II Plan, asi como su periodo de vigencia y una vez realizada su evaluacion, es
preciso establecer un nuevo instrumento de planificacién. En este contexto se articula el Nuevo
Plan para la Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género en Castilla y Le6n 2013-
2018.
La educacion y el sistema educativo se convierten en uno de los principales focos de esta lucha, ya que el centro
educativo es un lugar privilegiado en el que trabajar para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres.
Hoy nos encontramos todavia en la labor de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria, donde existan unas
adecuadas relaciones entre hombres y mujeres, donde la Igualdad de Género, entendida como un sistema que
aboga por una educacion sin sesgos sexista, sea una realidad. Para ello la comunidad educativa del I[ES Ramoén y
Cajal actua y pone los recursos existentes al servicio de impulsar la igualdad entre los sexos velando por el
cumplimiento de las disposiciones que a nivel legislativo se encuentran vigentes.
Desde este enfoque, nuestra Comunidad Educativa ha ido dando forma a un Plan de Igualdad que aborda este
tema desde una perspectiva global, tomando como pilares basicos los siguientes:
e La comunidad escolar (profesorado, alumnado y familias).

Los contenidos curriculares.

Los derechos y deberes del alumnado.

El contexto social.

El curso escolar 2017-2018 se inici6 en el IES RAMON Y CAJAL el I PLAN DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES RACAOBI con el objetivo fundamental de crear un observatorio y una comision de

igualdad que pudiera empezar a funcionar de cara al curso 2018-2019. Proponemos para el presente curso 2018-

2019 el desarrollo del II PLAN DE IGUALDAD RACAOBI con el objetivo de poner en marcha la labor de
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dicho observatorio y de la comision que lo activo el curso pasado, con la finalidad de provocar un cambio social
que favorezca la igualdad y que prevenga la violencia contra las mujeres en nuestra comunidad educativa:
mediante la intervencion psicosocial con los menores, la sensibilizacion de los que nos rodean, promoviendo
practicas educativas correctoras de estereotipos y otras medidas de accion para asegurar la igualdad y construir
una sociedad mas justa, sin olvidar que la “gestion de la igualdad” es una tarea ineludible que depende de toda

la Comunidad Educativa y la COMISION RACAOBI se compromete a difundir su labor a toda la comunidad

del IES RAMON Y CAJAL.

2. NORMATIVA EDUCATIVA

El plan se desarrolla al amparo de la siguiente normativa:

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leén. Que contempla en sus objetivos generales, la prevencion de las situaciones de
violencia contra la mujer, asi como su atencion integral.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Incluye medidas de sensibilizacion, formacion y prevencion en el ambito
educativo.

Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion recoge en su articulo 124 como contenido
necesario de sus Planes de convivencia, actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Incluye criterios
orientadores de las politicas publicas en diversas materias, entre ellas la de educacion.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Leon que
contempla actuaciones necesarias para detectar a posibles victimas de violencia de género a través
de distintos a&mbitos entre ellos el educativo.

Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) determina que la igualdad
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género deben ser obligatorios y
transversales.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. El articulo 6 recoge como elementos
transversales que se fomentara la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, que la programacion
docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia de género, que se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion. A nivel

autondmico, se desarrolla dicho curriculo seglin las siguientes 6rdenes:
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e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn.
e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

La Agenda para la Igualdad de Género 2020 dedica una de sus seis areas a la violencia de
género y dentro ella, se recoge como uno de los objetivos especificos la formacion en violencia de
género en el ambito educativo y la coordinacion interinstitucional entre todos los implicados en la
prevencion, atencion y proteccion a victimas de violencia de género.
Las Directrices de funcionamiento en Castilla y Ley del Modelo de atencién integral a las
victimas de violencia de género “Objetivo Violencia Cero”, aprobadas en el Acuerdo 130/2105, de
10 de septiembre, que establece como agentes detectores de una posible situacion de violencia de

género, a los profesionales del ambito educativo.

Las herramientas de observacion tanto de registro, como de analisis o de evaluacion seran las que proporciona

la Propuesta metodoldgica sobre Coeducacion. Plurales que ofrece el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e Igualdad y que pueden consultarse en el ANEXO IV de este plan. Ademas contamos en Castilla y Ledn con

ciertos protocolos que aplicaremos, teniendo en cuenta que ain se encuentra alguno de ellos en fase

experimental. PROTOCOLOS en fase experimental en los centros educativos de Castilla y Le6n hasta enero

de 2.019 (ANEXO II). A partir de ese momento, y una vez realizadas las modificaciones que de su puesta en

practica se consideren oportunas, su implantacion serd definitiva y de obligado cumplimiento en dichos centros:

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN
CASO DE VIOLENCIA DE GENERO.

PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO EN
SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO
NORMATIVA.

3. OBIJETIVOS GENERALES

Sensibilizar a la comunidad educativa del IES Ramén y Cajal sobre la importancia de la igualdad entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

Incorporar a la vida diaria del centro, el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres; el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades que
permita superar los comportamientos sexistas y velar por su cumplimiento.

Propiciar la reflexion sobre la practica educativa incorporando aquellos elementos que fomenten la
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igualdad entre chicas y chicos y erradiquen el sexismo.

Difundir en el centro materiales y propuestas de acciones diversas, que faciliten el trabajo en este
campo, a través del PAT, Convivencia, programaciones y actividades.

Facilitar el intercambio de experiencias educativas en este campo.

Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de centro coeducativos a través de una
organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

Impulsar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias reconociendo la discriminacion por
razén de sexo o género como una vulneracion de los derechos humanos.

Intentar lograr igualdad y respeto por los derechos individuales y colectivos de las personas y grupos
con independencia de su sexo, raza, cultura, religion y sexualidad.

Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente y atin sufren las mujeres, asi como otros colectivos
en razon a identidad sexual y de género.

Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus origenes en las ideologias y
en la estructura socio- econoémica.

Identificar y denunciar comportamientos y actitudes violentas hacia las mujeres y otros colectivos, de
una forma critica.

Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres y mujeresproponiendo
gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacion y violencia, corrigiendo conductas sexistas
a través de una actitud critica constructiva.

Ser conscientes de que los docentes somos sujetos que participamos en la transformacion social,

luchando por la igualdad de sexos.

4. OBIJETIVOS DE LA PROPIA COMISION RACAOBI Y DE LA COORDINADORA DE IGUALDAD

Promover un diagnostico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres
y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas, mediante el desarrollo de hojas de
registro que permitan a RACAOBI reflexionar sobre la realidad del IES en materia de relaciones de
igualdad generando un informe que paute directrices de actuacion necesarias.

Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razon de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberan
reflejarse en el Plan Anual de Centro.

Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas en el II Plan de Igualdad RACAOBI, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora

para el curso siguiente. Dicho informe sera incluido en la Memoria Final de curso del centro.
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Colaborar con el departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de Estudios y la
Coordinadora de Convivencia, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la
inclusion de sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluirdn aquellas dirigidas a la
prevencion de la violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.
Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos desde el respeto
a la igualdad entre ambos sexos.

Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las
practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad RACAOBI, tanto las disefiadas por la propia
coordinadora como las generadas por la comision y otras actividades formativas sobre igualdad
propuestas por instituciones o agentes externos.

Introducir al IES RAMON Y CAJAL en la Red de Centros Educativos contra la violencia de género
"Objetivo Violencia Cero" de la COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON (ANEXO I).

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.

Implicar al profesorado en la necesidad de la implementacion y realizacion de las actuaciones necesarias
para llevar a cabo la igualdad o no discriminacion por razones de sexo o género de forma efectiva en
nuestras programaciones y labor docente.

Concienciar a las familias de la importancia de la educacion en Igualdad y la no discriminacion por
razones de sexo o género.

Desterrar topicos sexistas y de género entre la comunidad educativa a través de diferentes
intervenciones como actividades de documentacion, exposiciones, talleres, proyeccion de videos,
peliculas, charlas relacionadas con el tema, conferencias, talleres, cursos formativos, etc

Favorecer e intervenir en la resolucion de conflictos de género.

5. AREAS DE INTERVENCION

Al objeto de incorporar a la practica del centro educativo dinamicas que favorezcan la Igualdad efectiva entre

mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género se plantean una serie de MEDIDAS

TRANSVERSALES en diferentes AREAS DE INTERVENCION:
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5.1. Vida diaria del centro

Implicar al profesorado en la necesidad de la implementacion y realizacion de las actuaciones necesarias
para llevar a cabo la igualdad o no discriminacion por razones de sexo o género de forma efectiva en
nuestra labor docente.

Concienciar a las familias de la importancia de la educacion en Igualdad y la no discriminacién por
razones de sexo o género.

Desterrar topicos sexistas y de género entre la comunidad educativa a través de diferentes
intervenciones como actividades de documentacion, exposiciones, talleres, proyeccion de videos,
peliculas, charlas relacionadas con el tema.

Fomentar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias reconociendo la discriminacion por
razén de sexo o género como una vulneracién de los derechos humanos, de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia.

Intentar lograr igualdad y respeto por los derechos individuales y colectivos de las personas y grupos
con independencia de su sexo, raza, cultura, religion y sexualidad.

Conocer la injusticia que han sufrido historicamente y atin sufren las mujeres, asi como otros colectivos
en razon a identidad sexual y de género.

Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus origenes en las ideologias y
en la estructura socio- economica.

Identificar y denunciar comportamientos y actitudes violentas hacia las mujeres y otros colectivos, de
una forma critica.

Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres proponiendo
gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacion y violencia, corrigiendo conductas sexistas
a través de una actitud critica constructiva.

Favorecer e intervenir en la resolucion de conflictos de género.

Ser conscientes de que los docentes somos sujetos que participamos en la transformaciéon social,
luchando por la igualdad de sexos.

Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y documentos

escritos.

5.2. Uso no sexista del lenguaje

Uso no sexista del lenguaje. Uno de los agentes de socializacion y de transmision de los estereotipos de
género es el lenguaje.

Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y documentos
escritos.

Seguir revisando y modificando, si procede, los documentos oficiales y “oficiosos” del centro

utilizando, en la medida de lo posible, el lenguaje coeducativo.
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e En cualquier analisis de la realidad escolar que realicemos es necesario que se muestre la existencia y la
presencia de chicas y chicos a la hora de recoger, analizar y presentar la informacion.
e Reflexionar sobre el lenguaje que usamos en las aulas, a veces ocurre que a través de nuestro discurso
reproducimos el sexismo. Planteamiento de actuaciones concretas que eviten el sexismo en el lenguaje.
e Revisar y adecuar:
> Documentacion interna del centro.
> Documentacion informativa a familias.

o Tablones de anuncios.

5.3. Programaciones didacticas y otros documentos oficiales
e Se velara por incorporar de manera efectiva las indicaciones recogidas sobre la igualdad real entre
hombres y mujeres en las programaciones de los distintos departamentos.
e Se tratara de establecer unas pautas de actuacion comunes que supongan un apoyo a la igualdad de
género, de cara a las programaciones:
> Pedir a los diversos departamentos didécticos una relacion de las actividades y actuaciones a
realizar en materia de género durante este curso.
> Pedir que las programaciones de las diferentes areas incluyan la perspectiva de género, procediendo
a su revision (lenguaje inclusivo, visibilizacion de la mujer, etc.)
> Jgualmente, se procederd, con la colaboracion del profesorado, a la revision de materiales didacticos
en pro de un curriculum no sexista promoviendo la igualdad en los contenidos y el tratamiento de
los mismos.
> Solicitar la realizacion de actividades interdisciplinares en las que se muestre la perspectiva de
género.
> Facilitar desde el Plan de Igualdad informacion y materiales para la inclusion de la perspectiva de

género en las materias del curriculum académico.

5.4. La educacidn en igualdad en el plan de accién tutorial y plan de convivencia
Resulta imprescindible el que Orientacion, Convivencia e Igualdad trabajen coordinadamente en una misma

direccion para el logro de objetivos comunes como los que se detallan:

e Recoger la igualdad entre chicas y chicos, como aspecto fundamental a trabajar desde las tutorias,
haciendo hincapi¢ en la critica de los prejuicios relacionados con el género que suponen discriminacion
y, en algunos casos, acoso: masculinidad, feminidad, estereotipos, violencia de género.

e Plantear actividades y estrategias para una educacion afectiva en igualdad que permita relaciones
personales ajenas a prejuicios y estereotipos, asi como estrategias para la resolucion pacifica de

conflictos. Plantear las relaciones afectivas de las personas como una forma de comunicacion exenta de
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prejuicios y ajena a cualquier comportamiento violento o discriminatorio.

Analizar la violencia de género y las formas de mostrarse y proponer actividades para la superacion de

la violencia contra las mujeres.

Incluir actividades de tutoria que tengan como objetivo la corresponsabilidad de hombres y mujeres y

que resalten la importancia del cuidado de cada persona.

Realizar talleres en los que el alumnado aprenda a valorar y responsabilizarse de las tareas domésticas y

desarrollen competencias afectivas y comunicativas y en los que las alumnas adquieran conocimientos

en materias relacionadas con la ciencia y la tecnologia para compensar desajustes producidos por

procesos de socializacion diferenciados.

> Se colaborara con el Departamento de Orientacion en el disefio de una programacion y la
organizacion de materiales didacticos. De esta manera, dichas actividades se canalizaran a través de
Orientacion hacia los tutores/as y el alumnado. Algunos temas a tratar seran:

> Autonomia personal.

> Roles, estereotipos, valores, autoconocimiento.

> Identidad, expectativas.

> Educaciéon emocional.

> Estima, autoestima, sentimientos, asertividad, aceptar.

> Criticas, elogios, toma de decisiones.

> Desarrollo ético.

> No violencia, ecofeminismo.

> Educacion afectiva.

> Educacion sexual.

> Competencia social.

> Resolucion de conflictos.

> Prevencidn e intervencion ante la violencia y acoso.

> Prevencion e intervencion ante la LGTBIfobia.

> El Plan de Accion Tutorial se dedicara a la orientacion académica y profesional teniendo en cuenta
la perspectiva de género y la formacion en autonomia personal, educacién emocional, educacion
afectivo-sexual.

o Participar, desde la tutoria, en la celebracion de dias conmemorativos (8 de marzo, 25 de
noviembre,...).

Trabajar, en las diferentes etapas, el mundo profesional sin clasificar las profesiones (explicita o

implicitamente) en masculinas y femeninas.

Ofrecer modelos validos para chicos y chicas mediante visitas al centro escolar y charlas de personas

que estén desempefiando trabajos altamente estereotipados, con independencia de su sexo (infomaticas,

fontaneras, maestros de infantil, etc.).
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Cuidar el lenguaje cuando hablamos de las diferentes profesiones.

5.5. Orientacion académica y profesional

El plan de orientacion académica y profesional, constituye una de las piezas clave de las elecciones
profesionales. La orientacion profesional debe ayudar a que la toma de decisiones académicas y
profesionales no debe estar influenciada por estereotipos sexistas. Por ello, se debe trabajar desde una
orientacion no sexista y diversificada tanto para alumnas como para alumnos, para que esto no lleve a
una futura segregacion ocupacional.

Tener en cuenta como uno de los ejes de la orientacion académica y profesional la importancia del
empleo, que es basica para que las personas consigan una autonomia econémica que las convierta en

seres independientes.

5.6. Curriculo oculto

Analizar normas, estructuras y rutinas y ver si favorecen la igualdad entre hombres y mujeres.
Reflexionar sobre nuestra practica y nuestras actitudes involuntarias que puedan influir en nuestro
alumnado, y que puedan ser modificadas.

Quiénes son y a quiénes se refieren los sujetos de los problemas de matematicas, los ejemplos
gramaticales, etc. Si son siempre los varones los que toman protagonismo, o en ¢l caso que sean mujeres
cual es el rol que desempefian.

Los lugares de recreo, su organizacion y distribucion. Si los chicos ocupan mas espacios en el
patio/cancha (por ejemplo quiénes ocupan las canchas o qué actividades se ofertan en recreo, /se tienen
en cuenta las actividades deportivas de recreo los gustos variados?, en caso de pruebas grupales ;los
equipos son mixtos? y si es asi ;hay equidad en cuanto a la condicion fisica de los/as chicos/as?)
Quiénes ocupan los cargos unipersonales en el centro y de qué niveles y especialidad son. Si son
mayoria los hombres que ocupan cargos directivos en el Centro.

Qué personas se invitan a charlas, colaboraciones, etc y si son siempre varones con un reconocimiento

social, o si en cambio visibilizan a mujeres con algin reconocimiento.

5.7. Libros de lectura y otros materiales.

Revisar el catalogo de la biblioteca escolar: para incluir titulos coeducativos.

Adquirir material audiovisual coeducativo.

5.8. Actividades complementarias o extraescolares

En la pagina Web del Centro incluir enlaces de interés sobre Igualdad, como medida de sensibilizacion
de la comunidad educativa.

Reflexionar si con las actividades planificadas o realizadas en el centro se acortan o se aumentan las
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desigualdades existentes entre mujeres y hombres.
Plantear actividades comunes a todo el centro alrededor del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y el Dia Internacional de la Mujer.

Talleres realizados en colaboracién con organismos o empresas externas al Centro.

5.9. Orientacion a las familias

Realizar actividades de difusion a favor de la igualdad y las ventajas de la educacion no sexista.

Asimilar los perfiles profesionales de distintas profesiones y ayudar a orientar a sus hijas e hijos

independientemente del sexo.

Fomentar la participacion y la composicion equilibrada de los 6rganos de representacion y decision.

6. ACTUACIONES CONCRETAS DE SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION RACAOBI 2018-2019

Observacion y registro de las conductas de centro y comunidad educativa referidas a igualdad, reflexion

y elaboracion de propuestas para la mejora de dichas conductas.

Elaboracion de un panel informativo de Igualdad en el IES RAMON Y CAJAL en el que todo miembro
de la comunidad pueda informarse sobre noticias, actividades ¢ iniciativas relacionadas con la igualdad.
La labor de difusion que el tablon tendra a la hora de dar a conocer diversas tematicas relacionadas con
la igualdad: noticias, monograficos, novedades, etc. sera complementada con un enlace concreto en la

web de centro al RACAOBIRED.
Revision del lenguaje escrito en cartas y comunicados, carteleria del centro, documentos y boletines.

Asi mismo, se observara el lenguaje oral. Se dardn una serie de directrices y pautas para mejorar o

cambiar aquellos aspectos que lo demanden.

Sesiones informativas para el claustro o la CCP, de cara a informar sobre las actuaciones del Plan de

Igualdad, asi como del informe final.

Es un objetivo prioritario hacer participe a la comunidad educativa del Ramon y Cajal de este plan. Por
este motivo se pedird a los departamentos didacticos y al profesorado su colaboracion para organizar
diferentes actividades a lo largo del curso y en los dias sefialados. Ademas se realizaran actuaciones
concretas con las familias que deseen participar con la comision RACAOBI. Se informara en el Consejo
escolar y al AMPA acerca de las convocatorias y proyectos que existen en relacion con la actuacion e

implicacion de las familias en el Plan de Igualdad. También se pedira su colaboracion en el desarrollo
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de actividades y actuaciones.

e Tutoria de Igualdad. Se llevara a cabo una tutoria de Igualdad por parte de la persona responsable del

Plan de Igualdad del centro y del alumnado concienciado y formado en el tema.

e RACAOBI TRABAJARA “CON GAFAS MORADAS” ypretendera potenciar el respeto entre chicos y
chicas y la resolucion de conflictos mediante el dialogo, en un contexto socializador donde debemos
ensefiar que la violencia (de cualquier tipo) es inadmisible y no pasar por alto agresiones verbales,
empujones, burlas, faltas de respeto, etc. No restar importancia a las molestias y agresiones que sufren
muchas chicas en las aulas (tirones de pelo, burlas, discriminaciones). Tener en cuenta la perspectiva de

género a la hora de elaborar o revisar el Plan de Convivencia.

e Sensibilizar al alumnado y familias sobre la necesidad del reparto equitativo de las tareas domésticas en

Sus casas.

e Sensibilizar al alumnado sobre la violencia de género: definicidn, mecanismos, indicadores, etc.

mediante campafas, exposiciones, charlas, mesas redondas, debates, etc.

7. ACTUACIONES CONCRETAS DE LA COORDINADORA DE IGUALDAD

e Realizacion de diagnosticos de coeducacion.
e Diagnostico coeducativo basico (a realizar periédicamente para ver la evolucion)

e Analisis de los resultados académicos y abandonos con perspectiva de género, asi como de los partes de

incidencia y conflictividad susceptibles de relacion con violencia de género o LGTBIfobia.

8. DISENO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Se propondran diversas actividades extraescolares por parte de RACAOBI que estaran dirigidas en
ocasiones a la propia formacion en igualdad de la comisioén y en otras ocasiones abiertas para realizar
con el alumnado, familias y claustro del centro. Se ofrecera la informacion oportuna para llevarlas a

cabo, asi como la peticion de ayuda y colaboracion para organizarlas.
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Se visibilizaran las siguientes fechas destacadas, con celebraciones y actividades asociadas:

O

16 de Noviembre: Dia Internacional para la Tolerancia. Ponencia”’Mujeres inmigrantes” por Elena
Parrilla Abogada y activista especializada en Mujer y Género de Amnistia Internacional Valladolid.
25 de Noviembre: Dia Contra la Violencia de Género. Happening ofrecido por el IES Emilio
Ferrari y los alumnos del CF de Igualdad. Grabacion de nuestro corto RACAOBI como ya se hizo
el curso pasado.

11 de Febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. (Dptos de Ciencias Naturales
y Fisica y Quimica)

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer. (Apoyo a la Manifestacion de la Mujer)

28 de Mayo: Dia de la Salud de las Mujeres. (Familia Sanitaria de Ciclos Formativos)

Otros dias que puedan surgir a lo largo del curso y que no estén especificados en este documento.

Otros dias que puedan surgir a lo largo del curso y que no estén especificados en este documento.

9. ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y PARTICIPACION EN JORNADAS DE IGUALDAD

Dichas actividades en ocasiones se dirigiran a la persona responsable de coeducacion o a RACAOBI, en

otras estaran abiertas al claustro pues se informaran de las actividades formativas ofertadas desde

diferentes instituciones.

Ademéas se propondra a la persona responsable del Departamento de formacion, evaluacion e

innovacion educativa que se ponga en contacto con el CEP de Valladolid para ofertar un curso de

formacion en Igualdad y Diversidad de Género al claustro del centro.

Y en otras ocasiones las actividades de formacion se abriran a las familias pues se facilitaran cursos,

talleres, materiales e informacion al AMPA vy a través de la pagina web.

10. ACTIVIDADES CONCRETAS PROPUESTAS PARA EL CURSO 2018-2019 RACAOBI (ANEXO I11).

En este listado existen actividades que seran realizadas una tarde al mes por alumnado integrante de la Comision

RACAOBI y a las que en ocasiones se puede invitar a asistir a otros grupos de ESO, Bachillerato, C.Fs,

alumnado de los colegios proximos y AMPA (dicha invitacion se cursara parceladamente teniendo en cuenta el

nivel psico-emocional de la actividad y la disponibilidad de espacios para su desarrollo). Otras, las que se

indican especificamente como “actividades generales para todo alumnado”, no especifico para RACAOBI,

han sido disefiadas para cursos completos.
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Creacion y uso del Panel de Igualdad durante todo el curso para poner comunicados, articulos de prensa,

etc, referentes al Plan de Igualdad.

Creacion del RINCON RACAOBI EN LAS REDES dentro de la web del IES RAMON Y CAJAL.

Realizacion individualizada por parte de QUIENES COMPONEMOS RACAOBI del curso WEB

ofrecido por el MINISTERIO DE IGUALDAD.

Coordinacion de diferentes actividades generales para todo el alumnado, en coordinacién con

Orientacion y Convivencia:

e Jornadas formativas a cargo de asies “Igualdad contando con los chicos: la nueva masculinidad
contra la violencia machista”. 1° Y 2° ESO.

e Taller. “Aprendo a respetar. Prevencion de la violencia de género”. 3° ESO.

e Taller. “Enrollate con la Igualdad”. 4° ESO

e “Cartas al Emperador” obra de teatro didactica por la Igualdad. 1° y 2° BACHILLERATO.

e Taller. “La corresponsabilidad es Igualdad” o “La violencia de género en las redes sociales” para
AMPAS.

Observacion de las relaciones establecidas en nuestra comunidad educativa mediante hojas de registro

que dirijan su mirada hacia diferentes ambitos: las aulas, los pasillos, el patio, las redes, la convivencia

familiar, etc. Este material sera clave para su analisis en jornadas de reflexion posterior que propicien el

disefio de lineas de actuacion y la redaccion de un Manifiesto de Igualdad RACAOBI abierto a la libre

adhesion de todos los miembros de la comunidad educativa del IES RAMON Y CAJAL.

Activacion de una Tutoria de Igualdad en el centro en horario de recreo durante los miércoles.

Taller de disefio grafico y artesania feminista dirigido por Laura Alvarez Conde, Artesana Feminista y

Félix Rodriguez, Disenador Grafico y Embajador de Espafia en Caligrafia mural, quienes nos ayudaran

a disefiar carteleria, pulseras, bolsas y camisetas RACAOBI.

Charla-taller “Espacios de igualdad” para disefio y construccion sostenible de un rincon de igualdad

para la Comision RACAOBI. (A cargo de Luis Pastor, Arquitecto Licenciado por la Universidad de

Valladolid, y Ana Gordillo, Arquitecta técnica por la Universidad Europea Miguel de Cervantes y

técnica superior en proyeccion y direccion de obras de decoracion por la escuela de artes y oficios de

Valladolid, ambos especialistas en Bioconstruccion).

Conferencia “Ecofeminismo: ser mujer en Greenpeace” (Moénica Parrilla, Ingeniera Técnica Forestal por

ETS Ingenierias Agrarias de Palencia-Universidad de Valladolid, Master en Gestion de Residuos

(Instituto de Investigaciones Ecoldgicas), responsable de la campafia de Incendios Forestales y

coordinadora del Equipo de Género de Greenpeace.

Lectura poética de un poeta feminista. (Jorge Molinero, poeta del Grupo Susurros a Pleno Pulmoén de

Valladolid).

Audicion: trap versus trap feminista. (Dj Fido: Juan Jests Argiiello)

Cine forum e igualdad. (A cargo de Ivan Séinz-Pardo, joven y multipremiado Director de cine de

Valladolid)
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“La mujer en los medios de comunicacion”: entrevista a Veronica Martin Garcia, locutora de RNE.
Alicia Maravillas Clown y Performance: “Funeral y siembra por la Igualdad” con la creacion de un
Nicho y jardin artificial (Alicia Sanz es comedianta, actriz y educadora, colabora estrechamente con
Solrisas, asociacion de payasas/os de la que también es fundadora y cuyo actual proyecto es "Payasas/os
en sitios". Dentro del mismo, realiza junto al resto del equipo, talleres y “visitas payasas” en Hospitales
y centros geriatricos.)

Mesa redonda para una Escuela de Barrio de Igualdad en las Delicias. (Colaboran Obdulia Santos
psicologa y voluntaria de Cruz Roja, Itziar Sainz-Pardo psicéloga especializada en infancia y
adolescencia y familias, Carmen Cilleruelo profesora de Historia del IES Ramén y Cajal y
Coordinadora de Convivencia del mismo, Rose de la Asociacion Red Delicias, Elena Parrilla abogada
especialista en género y activista y responsable de la seccidn de género e igualdad en Amnistia
Internacional)

Conferencia sobre LTGBI (A cargo de Triangulo en Valladolid).

Participacion en “La Ciudad Imaginada” (LAVA). Laboratorio ciudadano por la creacion de una ciudad

mas justa con participacion protagonista de los jovenes.

RECURSOS Y MATERIALES

AN N NN VN N N N VD N U N N N N N

RIEGO VELASCO, LUISA. Violencia de género. Manual Practico para detectarla y afrontarla.
Libertas Ediciones, 2015.

RIEGO VELASCO, LUISA. Guia para chicas y chicos: lo que tenemos que saber sobre la
violencia de género.

CORTEJOSO MOZO, DAVID. jP@dres en alerta! Nuevas Tecnologias. 2015

PEREZ VIEJO, JESUS M., MONTALVO HERNANDEZ, ANA. Violencia de género.
Prevencion, deteccidn y atencion. Grupo cinco, 2011.

Percepcion Social de la Violencia de Género en la Adolescencia y Juventud. Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género, 2015.

La Evolucioén de la adolescencia espafiola sobre la igualdad y la prevencion de la violencia de
Género. Delegacion del Gobierno para la violencia de Género, 2014.

El ciberacoso como forma de ejercer la violencia de género en la juventud: un riesgo en la
sociedad de la informacion y del conocimiento. Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género, 2014.

Macroencuesta de violencia contra la mujer 2015. Delegacion del Gobierno para la violencia
de género.

Educacion en Igualdad. Propuesta metodoldgica sobre Coeducacion. Plurales. Ministerio de Sanidad,
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Servicios Sociales e Igualdad

Adolescentes e Internet: claves para entender y prevenir. FOCAD. Consejo General de la
Psicologia de Espafia, 2016.

Donoso Vazquez, T; Rubio Hurtado, M.J. y Vila Baifios, R. (en prensa). La Adolescencia ante
la Violencia de Género 2.0: concepciones, conductas y experiencias. Facultad de Educacion.
Educacion XXI.

Materiales elaborados por el Departamento de Orientacion.

Materiales elaborados por el Equipo de Convivencia.

Materiales elaborados por otros Departamentos.

Recursos facilitados por el Ayuntamiento de Valladolid.

AN N N N N N Y N N N

Materiales y recursos facilitados por la Direccion General de la Mujer de la Junta de Castilla y Leon, y

por el Instituto Nacional de la Mujer, asi como por el Ministerio de Igualdad.

12. EVALUACION

Para asegurar el éxito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo a lo largo del curso y ademas se
pondran en marcha estrategias de evaluacion que den respuesta al grado de consecucion de los objetivos
propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos utilizados, la eficacia de los
mecanismos de difusion, coordinacion y organizacion interna, resultado de participacion de alumnado y

profesorado en las actividades propuestas, etc.

Para esta evaluacion se utilizara la observacion sistematica y directa, registro de las actividades, reuniones con
tutores/as y con los profesores y profesoras, encuestas y sondeos. Al final del curso se realizard un informe
sobre la evolucion del Plan, las actividades desarrolladas, grado de consecucion de los objetivos propuestos, y

propuesta de mejora para el curso siguiente y se incluira en la memeoria anual de curso.

Ademas debemos contar con la valoracién favorable del Consejo Escolar en relacion con las actuaciones
desarrolladas para promover la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género en el centro,
debiendo mantener informado a dicho 6rgano a quien se presentara este I PLAN DE IGUALDAD RACAOBI

con el objetivo de discutirlo y aprobarlo.
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